2 - Tytul projektu: ,Utworzenie Slaskiej Regionalnej Sieci Instytucji Doradczo — Szkoleniowych”

Wartosé projektu: 224 200,00 PLN;

Okres realizacji projektu: od 01.04.2005 r. do 30.09.2006 r.;

Program, w ramach ktérego projekt jest realizowany:

Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw, lata 2004 — 2006, Priorytet
[ - Rozw¢] przedsigbiorczosci iwzrost innowacyjnosci poprzez wzmocnienie instytucji otoczenia
biznesu, Dziatanie 1.1 — Wzmocnienie instytucji wspierajacych dziatalnos¢ przedsi¢biorstw”, Poddzi-
alanie 2 — Wsparcie instytucji otoczenia biznesu oraz sieci instytucji wsparcia biznesu; Europejski Fun-
dusz Rozwoju Regionalnego.

Krotki opis, zalozenia projektu:

Gléwnym celem projektu bylo stworzenie sieci wspolpracy, ktéra podwyzszyta jakoéé $wiadczonych
ustug na rzecz Matych i Srednich Przedsigbiorstw poprzez wdrozenie nowoczesnych metod doradczych,
informacyjnych i szkoleniowych, a takze podwyzszenie standardu zaplecza technicznego niezbednego do
realizacji wymienionych ushug.

Idea projektu miala na celu zastosowanie nowych technologii w zakresie obstugi klienta poprzez
zapewnienie dostepu do aktualnej informacji o lokalnej przedsiebiorczosci, instytucjach dziatajgcych na
rzecz MSP oraz na temat rynku pracy. Projekt obejmowat rowniez zakup sprzetu komputerowego w celu
modernizacji aktualnie posiadanego wyposazenia zwigzanego ze $wiadczeniem ushug dla MSP
w Centrum Przedsigbiorczosci SA, a takze do punktow ogdlnodostepnych tj.: stanowisk komputerowych
znajdujgcych si¢ w kazdej gminie powiatu pszczynskiego — powszechnego dostepu, posiadajacych staly
dostep do gléwnego serwera ,,Informatora Gospodarczego™. Powstata sie¢ punktéw umozliwiajgcych
polaczenie si¢ z serwerem zlokalizowanym w siedzibie spoélki, ze wszystkich gmin powiatu
pszczynskiego tj: Pszczyna, Kobiodr, Goczalkowice - Zdrdj, Pawtowice, Suszec i MiedZna. Ponadto
utworzono portal internetowy na serwerze zawierajacy aktualne informacje o lokalnym rynku pracy
1 w zakresie oferowanych ustug §wiadczonych przez nasza jednostke.

Nastagpilo réwniez zwiekszenie powigzan partnerskich pomiedzy instytucjami rynku pracy. Utworzenie
portalu przyczynito si¢ do zwigkszenia dialogu spolecznego i rozwijania wspdlpracy z partnerami
spolecznymi w obszarze ksztalcenia i informacji zawodowej. Projekt sprzyjal zwickszeniu mozliwosci
oddziatywania organizacji pozarzadowych na rynek pracy i byt odpowiedza na aktualne zapotrzebowanie
spoleczne.

Odbiorca $wiadczonych prze CP SA ustug byly Male i Srednie Przedsigbiorstwa oraz wspolpracujace
lokalne instytucje rynku pracy — publiczne stuzby zatrudniania, OHP, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe oraz instytucje dialogu spolecznego, jak rowniez organizacje pozarzadowe dzialajace na
rzecz rynku pracy, ktore przystgpily do Porozumienia ,,Lokalne Partnerstwo na rzecz zatrudnienia powiatu
pszczynskiego™.

Porozumienie powstato w efekcie realizacji na terenie powiatu pszczynskiego programu Phare RZL 2001
w komponencie Lokalnych Pakietow na Rzecz Zatrudniania. Deklaracje wspolpracy podpisaly 23
organizacje i instytucje. Czg$¢ z tych organizacji nie posiadata wiasciwego wyposazenia informatycznego
by korzysta¢ z naszych zasobow baz danych. Planowana struktura realizacji projektu pozwolila na
dotarcie do zakladanej liczby ostatecznych beneficjentow glownie poprzez wykorzystanie potencjatu
instytucji partnerskich.

Realizacja projektu obejmowala realizacje dwdch podstawowych etapow:
1. Zakupiono izmodernizowano wyposazenie w sprzet komputerowy naszej instytucji w zakresie:
12 stanowisk pracy tj. dla konsultantow, doradcow, szkoleniowcow oraz obstugi administracyjno-
biurowej w tym zestaw video-konferencyjny i multimedialny.
2. Zakupiono wyposazenia dla utworzenia portalu internetowego i punktéw dostgpowych do
serwisdw gospodarczych.



