KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH W PROCESIE REKRUTACII

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119 z p.zm.) (zwane ,,RODO”):

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SZPITAL JOANNITAS W PSZCZYNIE
samorzgdowa sp. z 0.0. w restrukturyzacji z siedzibg w Pszczynie (43-200), ul. dr. Witolda Antesa
11.

2. Informacje o sposobie i zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz przystugujgcych Pani/Panu uprawnien moze Pani/Pan uzyska¢ kontaktujgc sie
z inspektorem ochrony danych: e-mail: iod@szpital.pszczyna.pl lub pisemnie na adres: SZPITAL
JOANNITAS W PSZCZYNIE, ul. dr. Witolda Antesa 11, 43-200 Pszczyna.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a i b RODO w celu:

a) przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody,
takze w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych,
b) zawarcia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego, a w razie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych dla potrzeb przysztych
rekrutacji przez okres 12 miesiecy. W razie zawarcia umowy okres przechowywania wynika
z kodeksu pracy badz kodeksu cywilnego oraz przepisdw zwigzanych z kodeksem pracy badz
kodeksem cywilnym - w zaleznos$ci od rodzaju zawartej umowy.

5. Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane osobom upowaznionym, podmiotom upowaznionym
na podstawie przepisdw prawa oraz podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowy
powierzenia.

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

e prawo dostepu do danych osobowych,
e prawo zgdania sprostowania/poprawienia danych osobowych,
e prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi Kodeks Pracy badz Kodeks Cywilny. Konsekwencjg
ich niepodania jest brak mozliwosci uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym i niemoznosé
zawarcia umowy. Podanie numeru telefonu oraz adresu e-mail ma charakter dobrowolny.

8. W stosunku do danych podanych dobrowolnie ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w kazdej
chwili, w sposéb ustny, pisemny, badz jakikolwiek inny sposdb, w ktérym wola wycofania zgody
zostafa jednoznacznie wyrazona, bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Jesli uzna Pani/Pan, iz przepisy rozporzadzenia zostaty naruszone przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



